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DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Promover en el equipo de trabajo la buena convivencia como practica de una salud estable un ambiente laboral sano respetuoso y con una buena convivencia entre los
integrantes del grupo de trabajo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. ldentificar con los compafieros de trabajo que es una sana convivencia también que dafia una sana convivencia y como resolver una mala convivencia
2.Promover la participacion del grupo en la identificacion de aspectos que pueden afectar la convivencia del grupo.
3.Reconocer aspectos positivos ventajas de los compafieros de trabajo y decirles por que aportan eso bueno al equipo de trabajo

METODOLOGIA

INICIAL

Se realizara la convocatoria del personal de la planta de talento humano dando a conocer el lugar en el cual se desarrollara el encuentro, se indicara al grupo que se
trabajara en torno a la convivencia como buena préactica de salud, inicialmente se indagara sobre el conocimiento que el equipo de trabajo tiene al respecto.

Para el segundo momento del encuentro se socializara la importancia de la convivencia como buena préctica de salud, indicando el concepto, como influye en el
equipo de trabajo una mala convivencia cuales son las causas que generan mala convivencia en el entorno laboral y como resolver una situacién de mala convivencia y
los valores a tener presentes para mantener una convivencia estable y buena

MOMENTO [ MOMENTO | MOMENTO
CENTRAL

<Z( Para finalizar se realiza una actividad con talento humano donde se les pasa una bolsita con un papel que dice un valor positivo el participante debe de tomar un papel
T |[leerloy darselo a la persona que cree que tiene ese valor decirle por qué y entregar el papel

RECURSOS

Espacio amplio

Mesas Talento humano.

Sillas

Anexo técnico

se realiza convocatoria a el talento humano del centro transitorio villa Kennedy para socializar el tema de la convivencia como buena practica de salud se citan en la sala de

juntas el auxiliar de enfermeria comienza a exponer el tema hablando de:

Convivencia como buena préctica de salud causas que llevan a una mala convivencia como llevar a resolucién una mala convivencia laboral

causas que llevan a una mala convivencia como afecta una mala convivencia un equipo de trabajo valores que influyen en convivencia serealiza
actividad: Nombre: te reconozco porijj

Objetivo: reconocer factores positivos en mis compafieros de trabajo y resaltar la importancia que juega dentro de mi entorno laboral

Desarrollo: en una bolsa de color negro cada participante del grupo de trabajo tomara un papel con un valor positivo a su vez lo leerd en su mente se hacer cara hasta la

person

a que el participante considere que tiene el valor positivo le dird sus razones y le entregara el papelito asi hasta finalizar todo el equipo de trabajo
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